	序号
	评 分 标 准
	满分

	1
	制定青年教师培养方案，帮助青年教师熟练掌握教学内容及环节，教学技巧及实践教学方法，使青年教师通过导师的指导和培养能够完全独立承担本课程的教学工作。
	20

	2
	指导青年教师认真学习和研究人才培养方案、教学大纲、课程标准、拟写授课计划、编写教案及分析学生情况。
	20

	3
	帮助青年教师研读教材内容，指导青年教师提升备课质量和课件制作技巧，检查青年教师的教案、课件等备课资料和素材，提出改进意见。
	20

	4
	指导青年教师提高驾驭课堂能力和课堂教学组织能力，提高实践技能。
	20

	5
	指导青年教师进行课后辅导和批改作业，并提出相应的改进意见。
	10

	6
	初步确定科研方向，参与课题的申报和研究工作。
	10


附件3

导师职责履行情况评分标准
