	王钦
	

	评价目标
	评价指标
	指标性质
	具体内容
	分值
	排名
	得分

	全面落实立德树人根本任务
	1.承担课程思政、思政课程工作量情况
	定量指标
	8学时（4个课程思政案例）
	5
	3
	3

	
	2.能力、作风、素质建设情况
	定性指标
	
	5
	
	

	高质量完成教学工作任务
	1.承担教学工作量情况
	定量指标
	共702学时，其中课程教学工作量276学时，12名毕业论文384学时，暑期社会实践优秀团队42学时
	30
	1
	30

	
	2.教学能力、水平提升情况
	定量指标
	学生评教95.06
	20
	2
	4.8

	
	
	定性指标
	
	
	
	

	高质量完成科研工作任务
	1.承担科研工作量情况
	定量指标
	科研工作量110.6学时，其中新乡市社科联结项三人主持第一3学时，新乡市社科联立项三人主持第一3学时，副主编参编著作100学时，河南省社科联参与三人第三3学时，横向项目8000元第四1.6学时
	20
	1
	20

	
	2.科研能力、水平提升情况
	定性指标
	
	10
	
	

	积极投身社会服务工作
	1.承担社会服务工作量情况
	定量指标
	社会服务40学时（学业导师30.大学生科研立项结项10）
	5
	1
	5

	
	2.积极参与社会服务的态度
	定性指标
	
	5
	
	

	评价标准
	各项指标划分优秀、良好、一般、差四个等级，得分按照100%，80%，60%，40%比例计算。定量指标排名前20%为优秀、排名20-40%为良好、40-80%为一般，80%以下为差。
	
	
	62.8



	王蕾
	

	评价目标
	评价指标
	指标性质
	具体内容
	分值
	排名
	得分

	全面落实立德树人根本任务
	1.承担课程思政、思政课程工作量情况
	定量指标
	12学时（6个课程思政案例）
	5
	2
	4

	
	2.能力、作风、素质建设情况
	定性指标
	
	5
	
	

	高质量完成教学工作任务
	1.承担教学工作量情况
	定量指标
	共526学时，其中课程教学工作量324学时，6名毕业论文192学时
	30
	3
	18

	
	2.教学能力、水平提升情况
	定量指标
	学生评教94.84
	20
	3
	3.6

	
	
	定性指标
	
	
	
	

	高质量完成科研工作任务
	1.承担科研工作量情况
	定量指标
	科研工作量共13学时，其中一般CN论文两篇，一篇一作6学时，一篇二作(3人）2学时，新乡市社科联两项，一项主持（共5人）2.5学时，参与第二1学时，河南省社科联参与一项（五人第四）1.5学时
	20
	3
	12

	
	2.科研能力、水平提升情况
	定性指标
	
	10
	
	

	积极投身社会服务工作
	1.承担社会服务工作量情况
	定量指标
	社会服务30学时（学业导师30）
	5
	2
	4

	
	2.积极参与社会服务的态度
	定性指标
	
	5
	
	

	评价标准
	各项指标划分优秀、良好、一般、差四个等级，得分按照100%，80%，60%，40%比例计算。定量指标排名前20%为优秀、排名20-40%为良好、40-80%为一般，80%以下为差。
	
	
	41.6

	赵子君
	

	评价目标
	评价指标
	指标性质
	具体内容
	分值
	排名
	得分

	全面落实立德树人根本任务
	1.承担课程思政、思政课程工作量情况
	定量指标
	16学时（8个课程思政案例）
	5
	1
	5

	
	2.能力、作风、素质建设情况
	定性指标
	
	5
	
	

	高质量完成教学工作任务
	1.承担教学工作量情况
	定量指标
	共484学时，其中课程教学工作量292学时，6名毕业论文192学时
	30
	4
	12

	
	2.教学能力、水平提升情况
	定量指标
	学生评教95.76
	20
	1
	6

	
	
	定性指标
	
	
	
	

	高质量完成科研工作任务
	1.承担科研工作量情况
	定量指标
	科研工作量共45学时，其中两篇CN论文，一篇一作（三人）6学时，一篇二作（两人）4学时，主持结项新乡市社科联（三人）3学时，另参与结项新乡市社科联（五人第三）0.5学时，参与结项河南省社科联（五人第五）1.5学时，编著高等教育出版社（权威出版社）编委，30学时
	20
	2
	16

	
	2.科研能力、水平提升情况
	定性指标
	
	10
	
	

	积极投身社会服务工作
	1.承担社会服务工作量情况
	定量指标
	社会服务30学时（学业导师30）
	5
	2
	4

	
	2.积极参与社会服务的态度
	定性指标
	
	5
	
	

	评价标准
	各项指标划分优秀、良好、一般、差四个等级，得分按照100%，80%，60%，40%比例计算。定量指标排名前20%为优秀、排名20-40%为良好、40-80%为一般，80%以下为差。
	
	
	43

	何小鹤
	

	评价目标
	评价指标
	指标性质
	具体内容
	分值
	排名
	得分

	全面落实立德树人根本任务
	1.承担课程思政、思政课程工作量情况
	定量指标
	6学时（3个课程思政案例）
	5
	4
	2

	
	2.能力、作风、素质建设情况
	定性指标
	
	5
	
	

	高质量完成教学工作任务
	1.承担教学工作量情况
	定量指标
	共600学时，其中课程教学工作量408学时，6名毕业论文192学时
	30
	2
	24

	
	2.教学能力、水平提升情况
	定量指标
	学生评教93.24
	20
	4
	2.4

	
	
	定性指标
	
	
	
	

	高质量完成科研工作任务
	1.承担科研工作量情况
	定量指标
	[bookmark: _GoBack]科研工作量共2.5学时，其中新乡市社科联课题主持1项（共4人）2.5学时
	20
	4
	8

	
	2.科研能力、水平提升情况
	定性指标
	
	10
	
	

	积极投身社会服务工作
	1.承担社会服务工作量情况
	定量指标
	社会服务30学时（学业导师30）
	5
	2
	4

	
	2.积极参与社会服务的态度
	定性指标
	
	5
	
	

	评价标准
	各项指标划分优秀、良好、一般、差四个等级，得分按照100%，80%，60%，40%比例计算。定量指标排名前20%为优秀、排名20-40%为良好、40-80%为一般，80%以下为差。
	100
	
	40.4



